Unterng"ﬁ 1erin in der Hévanni-L'ounge

. f . y 2 = =
=4 re " - . 2

¥4

Stefanie Jastram-Blume ist seit Mdrz 2005 selbst-
standig. 2006 hat sie sich als eine der ersten Coaches
in Bremen auf die Methode wingwave® spezialisiert.

Bevor es zu dieser Spezialisierung kam, hatte sie
im Jahr 2001 ein Studium im Studiengang ,NLP-
Resonanz-Coach mit Diplom Kutschera Kommuni-
kation (OVNLP)" begonnen und erfolgreich absol-
viert. In diesem Studiengang werden u.a. die aktuell
wirksamsten Methoden aus verschiedenen Psycho-
logie-Richtungen gelehrt.

Eine dieser Methoden i{iberzeugte Stefanie
Jastram-Blume dabei ganz besonders, die soge-
nannte ,Scheibenwischer-Methode®, in der Fach-
sprache auch EMDR-Methode (Eye Movement De-
sensitization and Reprocessing) genannt. Diese ol
Methode ermdglicht es in kiirzester Zeit negative !!l
Emotionen (Traumata, Stress, Blockaden) hinter L
sich zu lassen. Weiterhin haben Stefanie Jastram-
Blume insbesondere die Erkenntnisse aus der
Psychologie, Hirn-, Schlaf- und Traumforschung
sehr interessiert und dazu veranlasst, sich genau V
Vi in diesem Bereich einer Spezialisierung zu unter-
ziehen. Neben der Ausbildung / Zertifizierung zum
wingwave Coach hat sie seit 2010 die Heilerlaubnis
zur berufsmaRigen Ausiibung der Heilkunde auf
dem Gebiet der Psychotherapie (Heilpraktiker Psy-
chotherapie).

lhre Methode: wingwave® Kurzzeit Coaching!




INTERVIEW

Liebe Frau Jastram-Blume, ,,Expertin
fiir emotionale Gesundheit" das habe
ich vorher noch nie gehért? Was kann
man sich darunter vorstellen?

Laut WHO (Weltgesundheitsorgani-
sation) definiert sich das Wort Ge-
sundheit als einen Zustand valligen
korperlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefindens, dass wiederum errei-
chen wir nur, wenn wir alle Emotionen
/ Gefiihle in uns in Balance halten. Als
Beispiel, Freude, SpaR, Arger, Angst,
Stolz, Zuversicht, Macht, Wohlge-
fuhl, Zusammengehdrigkeit, um nur
einige zu nennen, sollten im stetigen
Wechsel sein? In Bewegung sein. Man-
che Menschen bleiben jedoch in lhren
Emotionen stecken, dass wirkt sich
destruktiv auf Physe und Psyche aus
und hinterldsst nicht nur seine eine
Spuren in der Arbeitsleistung und
Produktivitat sondern auch allzu oft
in kdrperlich Form von Beispielsweise
immer wiederkehrenden Schmerzen
und oder Schlafstérungen.

Wieso arbeiten Sie mit wingwave?
wingwave® ist die Abkiirzung zu neuen
und schnellen Erfolgen! Das schnelle
(Business) Coaching sozusagen, denn
weniger Stress bedeutet mehr Lei-
stungsvermogen, hohere Produktivitat
und wirtschaftlichen Erfolg!

Was genau verbirgt sich hinter der
Methode wingwave®?

Die Methode ist schon seit 2001 als
schnell und effektiv wirksamer so-
genannter ,Anti-Stress-Booster” im
Einzelcoaching bekannt. Es ist die ein-
zige Coaching-Methode weltweit, die
mehrfach wissenschaftlich beforscht
wurde und auf seine Wirksamkeit
Gberpriift wurde. Aulerdem ist sie
vom TUV Nord nach DIN I1SO 299931
zertifiziert worden! wingwave® wur-
de aus der Traumatherapie von Cora
Besser-Siegmund und Harry Siegmund
weiterentwickelt, um eine Anwendung
im Coaching Bereich zu ermdglichen.
Die Methode besteht aus drei Be-
standteilen. 1. Bilaterale Hemispha-
renstimmulation zur Synchronisation
der rechten und linken Hirnhalften,
durch beispielsweise Simulierung der
REM-Phase im Wachzustand, 2. Neu-
rolinguistisches Coaching, als Kommu-
nikationsmodell und 3. Myostatiktest,
fir das punktgenaue Identifizieren von
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Stressauslésern und Blockaden als lei-
stungsmindernde Faktoren.

Wissen Sie, wir Menschen sind grund-
satzlich schon gut konstruiert! Jeder
Mensch mit einem organischen gesun-
den Gehirn verarbeitet seinen taglich
erlebten Stress selbst. Und zwar in der
Nacht. Circa alle 1,5 Stunden haben
wir die sogenannte REM-Phase (Ra-
pid Eye Movement Phase - schnelle
Augenbewegungen). In dieser Phase
verarbeiten wir physisch und psychisch
unsere negativen Erlebnisse. Doch oft
genug haben wir mit so vielen Einwir-
kungen zu tun und schleppen viele
verborgene und nicht verarbeitete Er-
lebnisse im Unterbewusstsein aus der
Vergangenheit mit uns herum, dass
die REM-Phase es nicht mehr alleine
schafft. Der Mensch wacht auf, kann
oft nicht weiterschlafen, es stellen
sich Schmerzen und Unausgeglichen-
heit ein. Unproduktives Arbeiten, Un-
zufriedenheit und vermehrter Konsum
von ,,Suchtmitteln“ (u.a. Alkohol, Me-
dikamente und SiiRigkeiten) sind oft
die Folge, um nur einige wenige Folge-
wirkungen zu nennen. Und genau hier
setzt die Methode an. Wir simulieren
die nachtliche REM-Phase bei Tag und
das verschafft dann oft in kiirzester
Zeit die emotionale Entlastung, die
sich auch auf das Korper-Erleben und
unsere Stimmung auswirkt.

Die Methode nutzen wir aber nicht
nur, um Leistungsstress und negati-
ve Glaubenssitze (was denken und
glauben wir tiber uns selbst, was uns
blockiert oder hindert unser volles
Leistungspotenzial auszuschépfen?)
zu lésen, sondern auch zur Leistungs-
starkung, um die eigenen Ressourcen,
d.h. das eigene Leistungsvermogen
noch weiter auszubauen (zum Beispiel
zur effektiveren Ziel-Visualisierung,
Selbstbild-Starkung, positiven Selbst-
motivation, zur Vorbereitung auf ent-
scheidende Auftritte, Verhandlungen,
Sportwettkampfe oder einer gene-
rellen Performance-Erhéhung). Eine
Top Methode, die dem Klienten eine
Menge Zeit spart und schnell auf ,,den
Punkt kommt"!

Inzwischen gibt es weltweit mehrere
tausend wingwave - Coaches und so-
gar immer mehr Arzte wenden diese
Methode an.

Wie ist die spezielle Methodik bei der
Behandlung?

In der Hirnforschung wurde festge-
stellt, dass bei Blockaden / grélRerem
Stress das Sprachzentrum teilweise
oder ganz blockiert ist. Deshalb nutzen
wir den Myostatiktest. Dieser ermdgli-
cht das punktgenaue Herausfinden
von Stressausldsern und zeigt auller-
dem an, wie gut das gelernte Stress-
management seine Wirkung entfaltet.
Die Homunculus-Briicke im Gehirn ist
tberdurchschnittlich mit unserer Hand
verkniipft. Kleinste Reize kénnen in-
nerhalb von einer Viertel-Sekunde den
Korper und die Psyche aus der Balan-
ce bringen und zwar bevor unser Ver-
stand, (Bewusstsein) es wahrnimmt.
Deshalb ist es auch so schwierig, das
genaue Thema durch bewusstes Nach-
denken oder Sprechen zu identifizie-
ren. Die Treffsicherheit des Myostatik-
Tests wurde durch Forschungsprojekte
im Rahmen einer Dissertation objektiv
bestdtigt. Bei dieser Methode muss
der Klient nicht viel sprechen: also
auch interessant fiir Menschen (Man-
ner), die nicht gerne tiber ihre Emoti-
onen sprechen.

Kénnen Sie mir beschreiben, wie so
eine Sitzung ablduft?

In der ersten Sitzung eruieren wir wo-
rum es geht, definieren das Ziel oder
die Ziele und ich klare im Vorfeld aus-
fihrlich Gber die Methode und dessen
wissenschaftlichen Background auf.
Stellen Sie sich vor, niemand hatte |h-
nen erzahlt, dass ein Schluckauf nicht
schlimm ist. Wie wiirde es sich anfiih-
len, wenn Sie dann einen Schluckauf
bekdmen, nicht sprechen, nicht richtig
atmen zu kénnen und wild anfangen
zu husten? Nicht so gut, sicherlich.
Aber dadurch, dass wir wissen, dass
es nichts Schlimmes ist, ist es halt nur
ein Schluckauf und nicht mehr! Genau-
so ist es mit der wingwave® Methode.
Wir kommen in kiirzester Zeit genau
an die Stellen, die nicht verarbeitet
wurden und das kann im ersten Mo-
ment unangenehm sein.

Mit dem Einsetzen der wachen REM-
Phase bilateralen Hemispharenstim-
mulation findet dann jedoch rasch
eine emotionale Entlastung statt,
auf die dann oft auch ein besse-
res kaorperliches Wohlbefinden di-
rekt folgt, wie zum Beispiel: bessere
Schlafqualitat und Regeneration in
der Nacht und allzu oft deutlich
weniger Schmerzen.
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Mit welchen Themen kommen die
Menschen zu lhnen?

Das ist sehr, sehr unterschiedlich. Um
Ihnen ein Cefiihl fir die Anwendungs-
bereiche zu geben, nachfolgend ein
paar Beispiele: Hohe Belastungssitu-
ationen, Burnout-Prophylaxe, Wunsch
nach mehr Entspannung, Angsten aller
Art (Auftritts- / Prasentationangste,
Flugangst, ), Prozess vom Jobverlust
bis zum neuen Job / Change Prozesse
Trennungen, Trauer, Schmerzen
Unterstilitzung bei der eigenen Stand-
ortbestimmung und Personlichkeits-
entwicklung, Mobbingsituationen,
Wunsch nach mehr emotionaler Stabi-
litat, z.B. in Konflikten, Lernblockaden
Leistungssteigerung fir Beruf und
Sport- Aufbau und Verstarkung der
eigenen leistungsfordernden Ressour-
cen, Reduzierung von ,Siichten” (Al-
kohol, SiRigkeiten, Medienkonsum,
Aktienhandel)

Oder aber Kooperationspartner kom-
men auf mich zu, die im Kontext lhrer
Dienstleistungen flankierend meine
Expertise wiinschen. Ein gutes Bei-
spiel hierfiir sind Vertragsverhand-
lungen die zum Stillstand gekommen

sind. Oben genannte Aspekte kénnen
bei einzelnen Beteiligten die Abwick-
lung zum Stillstand bringen und dann
werde ich im Hintergrund agierend
hinzugezogen, um eine schnelle und
konstruktive Losung im Prozess weiter
zu ermoglichen.

Auf welche Effekte zielt Ihr Coaching?
Ich entwickle mit meinen Klienten/
in malRgeschneiderte, ganzheitliche
Losungen auf Basis der individuellen
Starken des jeweiligen Kunden. Poten-
ziale und Ressourcen zu entwickeln,
Stress abzubauen sowie Kreativitat
und Lebensfreude zu steigern ist das
oberste Ziel in unserem Arbeitspro-
zess. Die wingwave Methode bietet
dabei das ,Arbeitswerkzeug", die In-
halte sind auf jeden Klienten person-
lich und individuell abgestimmt.

Mein persénliches Anliegen, ist es
Menschen auf ihrem ganz persén-
lichen Lebensweg zielgerichtet, dis-
kret, unterstiitzend und starkend zu
begleiten!
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Welchen besonderen Vorteil hat lhr
Coaching mit der wingwave Methode
fiir Firmen?

Mithilfe der wingwave Methode hat
sich gezeigt, dass man in der Regel
schnell zum Ziel kommt, das spart
Zeit. Wie schon gesagt, bietet diese
Methode das Arbeitswerkzeug", in das
sich die individuellen Anforderungen
und Wiinsche auch bezogen auf den
Business-Kontext anwenden lassen,
d.h. es werden keinen ,Patentrezepte”
Ubergestiilpt. Jede Person, jedes Team
und die damit verbundenen Heraus-
forderungen sind entsprechend an-
ders ausgestaltet und miissen somit
auch entsprechend behandelt werden.
Wenn z.B. Stresselemente aus Teams
»herausgenommen” werden kénnen
und die Beteiligten dadurch emotional
stabiler werden, dann hat das entspre-
chend positive Auswirkungen auf die
Arbeitsergebnisse. Wenn Fihrungs-
krafte ausgeglichener und stabiler
agieren, werden Sie ihre Mitarbeiter zu
besseren Leistungen motivieren kén-
nen. Wenn man fit fir die , Big Points*®
ist, kann das entscheidend positive
Auswirkungen auf das Unternehmen
als Ganzes haben. Zusatzlich neu im

wingwave® Institut Bremen

Work Health-Balance & Business Coaching

for Unternehmer, Manager & Teams

Kurzzeit-Coaching

Angsten ® Burnout

Violenstrafle 12 | 28195 Bremen | 0421 47886876 | info@sjb-beratung.de | www.wingwave-institut-bremen.de
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® zu viel Drinks & Essen

Konfllk’fen ® Schlafstérungen

Allgemeinem Stress @ Trauer ® Trennungen

Stefanie Jastram-Blume

wingwave® Coach
Trainer- & Lehrtraigerin

“Heilpraktikerin (Psychotherapie)
sundheitspédagogin fir Stressregulation” 8

® Flugangst

® Schmerzen ® Mobbing
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Programm sind Seminare fiir das Top
Management - individuell und nach-
haltig auf Fihrungskrafte und Unter-
nehmen ausgerichtet.

Wie lange halt der Effekt eines
Coachings an? Wie oft muss man
kommen und einen Effekt zu haben?
Wenn die tatsachlichen Ursachen ge-
funden und bearbeitet wurden, sind
die Klienten nicht wieder mit dem-
selben Thema zu mir in die Praxis ge-
kommen, was flir einen dauerhaften
Effekt spricht. Zudem ist nicht zu un-
terschatzen, dass man durch die Ver-
arbeitung von negativen Emotionen
seinem geistigen und karperlichen
Ich sehr viel Gutes tut. Neuere Unter-
suchungen haben gezeigt, dass nicht
verarbeitete negative Emotionen und
Stresselemente dem menschlichen
Organismus eine Art permanenten
und messbaren ,Giftcocktail” verab-
reichen und auf Dauer zu kérperlichen
Beschwerden und sogar physischen
Krankheiten fiihren kénnen.

Wen wiirden Sie gerne einmal in lh-
rem Coaching haben?

Da gibt es natiirlich einige! Als erstes
natirlich Ceorge Clooney, er soll laut
Medien starke Riickenschmerzen und
vor kurzem einen Motorradunfall ge-
habt haben. Ebenso soll er angeblich
zu viel Alkohol trinken, da kénnte ich
natirlich mit der Methode einiges be-
wirken. Und Jenifer Aniston. Sie hat
-aus meiner Sicht- mich und meinen
Kompetenzschatz dringend notig!
Warum, ... weil es tolle Schauspie-
ler sind, es mir eine grolRe Freude ist,
Menschen zu starken und es wunder-
bare Referenzen fir mich waren!

Geben Sie uns ein Lebensmotto
mit auf den Weg.

Werfe Deinen (emotionalen) Ballast
von Bord und liebe Deinen Nachsten
wie Dich selbst. Und handle nach
dieser Maxime!

Vielen Dank fiir das Interview!
Olaf Janotta




